CIRCULAR DA Direcção Nacional

1. Bolsa da ONCE para Curso de Fisioterapia em Madrid

A Associação de Cegos e Amblíopes de Portugal (ACAPO), em parceria com a Organização Nacional de Cegos de Espanha (ONCE), informam os associados que está disponível uma bolsa para a frequência do Curso de Fisioterapia em Madrid.

Os candidatos deverão ter idade compreendida entre os 17 e os 45 anos, ter como habilitação pelo menos o 12.º Ano de escolaridade (preferencialmente na área de Ciências e Tecnologia), dominar o Espanhol falado e escrito, dominar eficazmente leitura em Braille, caracteres ampliados ou em suporte informático com tecnologias de acesso, dominar adequadas técnicas de orientação e mobilidade e não possuir outra deficiência para além da visual que não dificulte o exercício da função para a qual o curso habilita.

Para mais informações ou para se candidatar, contactar Maria do Rosário Cunha na Direcção Nacional da ACAPO, por telefone 213244500, fax 213244533 ou e-mail rosariocunha@acapo.pt até ao dia 14 de Março de 2009 inclusive.

2. ACAPO-Actual – todos os meses, a ACAPO mais actual

A Direcção Nacional iniciou, no passado mês de Janeiro, a publicação de um boletim informativo mensal, em formato newsletter. Chamado “ACAPO-Actual”, este novo meio de informação procura dar a conhecer, de forma resumida, as iniciativas que todas as Delegações e Serviços da ACAPO têm desenvolvido em prol das pessoas com deficiência visual. A par destas divulgações, os leitores poderão ainda encontrar algumas notícias relevantes sobre a temática especificamente voltada para a cegueira e ambliopia. 

O boletim estará sempre online no sítio Web da ACAPO, em www.acapo.pt, com nova edição ao dia 28 de cada mês, estando também mensalmente disponível em Braille e caracteres ampliados nas Delegações da ACAPO para consulta pelos Associados e por quem esteja interessado. Paralelamente, os Associados que já recebem a correspondência da ACAPO por correio electrónico receberão também uma cópia do mesmo, pelo que, se já pode receber correspondência por E-mail mas ainda não o faz, sugerimos-lhe que se desejar contacte a sua Delegação manifestando a intenção de receber as nossas comunicações por correio electrónico, indicando também qual o seu endereço de correio electrónico. Porque um Boletim desta natureza, sempre actual e sempre informativo, se torna dispendioso de produzir em Braille, e porque a ACAPO não dispõe dos recursos financeiros que tornariam possível a sua produção regular, lamentamos neste momento não nos ser ainda possível distribuir a ACAPO-Actual pelos Sócios que recebem correspondência noutros formatos que não o correio electrónico, situação que procuraremos inverter assim que a conjuntura económica o permita.
Como a ACAPO-Actual é também feita dos contributos de todos os que a lêem, não deixe de enviar as suas dúvidas, críticas, sugestões ou informações para a ACAPO-Actual, R. de S: José, 86-1.º, 1150-324 Lisboa, ou por fax para o 213244533, ou ainda por e-mail para actual@acapo.pt.

3. Protocolo entre a ACAPO e a MOVIJOVEM
A ACAPO celebrou com a Movijovem um protocolo de colaboração, segundo o qual os seus associados e colaboradores dispõem de 15% de desconto sobre os preços de tabela em vigor, nas reservas de alojamento efectuadas em qualquer das unidades de alojamento pertencentes à Rede Continental de Turismo Juvenil. 

Para informações mais detalhadas, designadamente sobre procedimentos de reserva, poderão os interessados contactar os serviços da Associação, na pessoa

da Dra. Rita Pereira, pelo telefone 213 244 500, fax 213 244 533  ou pelo email: ritapereira@acapo.pt.
4. DAEFP – a formação especializada

Enquanto departamento da ACAPO especializado nas questões do apoio ao emprego e formação profissional, o DAEFP vem por esta via divulgar todas as iniciativas que tem em curso, e que certamente contribuirão para um apoio como sempre especializado para as pessoas com deficiência visual (cegos e amblíopes), nos domínios do apoio ao emprego e formação profissional. As áreas de intervenção do DAEFP dividem-se em:

a) Avaliação e Orientação Vocacional e Profissional – O principal objectivo deste serviço é apoiar as pessoas com deficiência visual no seu desenvolvimento vocacional,  por forma a proporcionar-lhes uma escolha planeada e consciente, ao nível do encaminhamento para o emprego, formação profissional ou ensino regular. B)   Formação Inicial - Longa Duração (até 2900 horas) – São destinatários desta formação as pessoas com Deficiência Visual Desempregadas, com idade mínima Legal para o trabalho e que pretendam Ingressar no mercado de trabalho. Destacamos os cursos de telefonista/recepcionissta, Auxiliar de Serviços Administrativos, de Auxiliar de Apoio à Comunidade ou de Auxiliar de Serviços gerais 

c) Formação Contínua – São destinatários desta formação as pessoas com Deficiência Visual Empregadas ou Desempregadas, que pretendam melhorar as respectivas qualificações, visando a manutenção do emprego, progressão na carreira ou reingresso no mercado de trabalho, ajustando ou aumentando as suas qualificações de acordo com as suas necessidades, das empresas e do mercado de Trabalho. Neste âmbito destacamos os cursos de Iniciação às Tecnologias da Informação e Comunicação (120 horas), de Tecnologias da Informação e Comunicação (75 horas), de Iniciação ao Braille (75 horas), de Braille (60 horas), de Orientação e Mobilidade (45 horas), de Empregabilidade (24 horas), de Técnicas de Procura de Emprego (15 horas), de Empreendedorismo (30 horas), ou de iniciação ao Inglês (120 horas). Há a possibilidade de realização das acções em horário pós-laboral ou ao sábado, sujeita à inscrição de 6 participantes. 

d) Apoio à Colocação e Acompanhamento Pós-Colocação - Recolha, divulgação e organização de ofertas de emprego/estágio e oportunidades de formação profissional, e apoio ao processo de candidatura, prreparação e Acompanhamento dos candidatos a  entrevistas profissionais de selecção, colaboração com as entidades empregadoras no processo de recrutamento e selecção de potenciais candidatos, colocação, apoio e acompanhamento à inserção social e profissional no mercado de trabalho (avaliação de possíveis necessidades/ adaptação do posto de trabalho), e informação e orientação relativa à criação do próprio emprego.

e) Protocolo ECDL - No âmbito do protocolo realizado com a Certicarta – Formação Informática, Lda. (ECDL Portugal) a ACAPO, através do DAEFP, valida competências, segundo um padrão internacional e com a adequação dos exames para pessoas com deficiência Visual, abrangendo seis áreas, consideradas essenciais para uma utilização eficaz das TIC, e atribuindo a Certificação ECDL Start, que é obtido após a realização de quaisquer quatro dos seis módulos seguintes: introdução à Informática (Módulo 1), utilização do Computador e Gestão de Ficheiros (Módulo 2), Processador de Texto (Módulo 3), Folha de Cálculo (Módulo 4), Base de Dados (Módulo 5), e Internet e Correio Electrónico (Módulo 7).
A Carta Europeia de Condução em Informática ou ECDL (European Computer Driving Licence) é um certificado de competências, para o utilizador, nas Tecnologias de Informação e Comunicação (TIC). 

A ACAPO, enquanto Centro de Certificação ECDL autorizado, dá preferência aos candidatos empregados que utilizem as tecnologias da informação e comunicação

no desenvolvimento das tarefas inerentes à sua função na obtenção do Cartão de Registo de Competências Informáticas da ECDL (CRCI).  

Para beneficiar ou obter mais informações sobre as actividades, deve contactar o DAEFP mais próximo da sua área de residência. 

DAEFP – Lisboa

Av. João Paulo II, lote 531 – 2.º A

1900-726 Lisboa

Telf. 21 837 10 72 ou 21 859 50 97 

DAEFP – Coimbra

R. Dos Combatentes da Grande Guerra, n,º 113 s/cv 

3030 - 181 Coimbra

Telf. 239 792 180 

DAEFP – Braga

Rua do Matadouro Velho, 51

4700-035 Braga

Telf. 253 26 77 66 

DAEFP – Porto

Rua Passos Manuel, n.º 223 – 2.º 

4000 - 385 Porto

Telf. 22 201 22 22  

Lisboa, 25 de Fevereiro de 2009

A Direcção Nacional

