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EDITORIAL

Por Equipa Editorial Revista Louis Braille

Chegamos a edicao n.° 24 da Revista Louis Braille.
Neste numero, ainda apenas em suporte digital,
voltamos a apresentar-lhe artigos que se debrugam
sobre a deficiéncia visual nas suas multiplas vertentes:
desporto, cidadania, tecnologia ou direitos.

Abriremos com a primeira entrevista da Secretaria de
Estado da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, Ana
Sofia Antunes, concedida a Revista que anteriormente
dirigiu. Falamos do trabalho que efetuou durante os dois
anos de governagdo e as suas propostas para uma
sociedade mais inclusiva para todas as pessoas com
deficiéncia.

Também Carlos Lopes, ex-atleta paralimpico e antigo
diretor desta publicacdo, escreve sobre o desporto de
alta competigéo para pessoas com deficiéncia visual.

Rui Batista, colaborador regular da Revista Louis Braille,
na seccédo “Tecnologia”, deixa algumas consideragbes
sobre o papel dos meios tecnologicos de hoje na

orientagdo e mobilidade. Continuara a bengala branca a
ter um papel primordial na locomog¢éo das pessoas com
deficiéncia visual?

Na edicdo n.° 24 da Revista Louis Braille, Rodrigo
Santos traz a luz o tema da n&o-discriminagéo, mais
concretamente a Lei n.° 46/2006, de 28 de Agosto que
trata do problema da discriminacao.

A partir desta edicédo, a Revista, que comecara a ser
dirigida por Jerénimo Nogueira, passara a contar com
duas novas secgdes: “Caleidoscopio”, para a qual podem
contribuir todas as pessoas com deficiéncia visual com
textos de sua autoria sobre as mais diversas tematicas e
“Extramuros”, com notas da exclusiva responsabilidade
do seudiretor.

Para terminar, despedimo-nos com o desejo de boa
leitura e a promessa de um reencontro no 2.° trimestre do
ano.



http://www.inr.pt/bibliopac/diplomas/lei_46_2006.htm

ENTREVISTA

“Haveria muitas vantagens se
conseguissemos ter um movimento
transversal da deficiéncia em
Portugal”

E a primeira pessoa com deficiéncia visual a
ocupar um lugar no Governo.

Em dois anos de mandato trouxe ao Iéxico dos
portugueses duas novas siglas - PSI e MAVI —
mas defende que o seu trabalho, enquanto
Secretaria de Estado da Inclusédo das Pessoas
com Deficiéncia, foi muito além disso. A LOUIS
BRAILLE, Ana Sofia Antunes, apresenta um
balanco dos dois anos de governacéao e traca
objetivos futuros.

Ana Sofia Antunes
Secretaria de Estado da Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia

Louis Braille: Em agosto de 2015, era ainda candidata
aum lugar no Parlamento, dizia que se iria bater pelas
medidas compensatoérias dos custos da deficiéncia e
pela criagdo de uma lei de bases da vida
independente. Sente-se, por isso, realizada pelo que
conseguiu atingir nestes dois anos de mandato?

Ana Sofia Antunes: Sinto que dois dos principais
compromissos que assumi nessa altura estéo
praticamente concretizados. Um deles, a Prestacéo
Social para a Incluséo, esta concretizado e esta a evoluir.
Tinha nogéo que a Prestacao Social para a Incluséo seria
0 que exigiria mais trabalho e, portanto, precisaria de uma
dedicacao desde principio porque se ndo acontecesse
numa fase inicial do mandato, dificiimente aconteceria
numa fase final. Era uma luta antiga da comunidade das
pessoas com deficiéncia, nomeadamente dos cegos,
com uma posi¢édo que remontaa década de 90. Refiro-
-me a pensao de cegueira, que a meu ver nao faz sentido.

A existir uma pensdo ela tinha de se basear na
necessidade de compensar os custos com a deficiéncia e
esses custos ndo sao superiores ou diferentes pelo facto
de uma pessoa ndo ver mas sim pelo facto de a pessoa
ter uma deficiéncia, uma reducéo da sua capacidade, da
sua funcionalidade. Isso de facto carecia de uma
compensagdo. Isso estd feito, esta aprovado, foi
submetido a consulta publica e comegou a ser paga, na
sua primeira fase, a primeira componente. Claro que isto
€ um processo, quando nés aprovamos e comegamos a
aceitar requerimentos, temos sempre a parte informatica
por tras que faz com que os processos nao sejam tao
rapidos como gostavamos que fossem. Ha pessoas que
requereram a Prestagdo em outubro e ainda n&o estéo a
receber por essa razéo. A aplicagao informatica ainda
esta na fase final de construgéo e, portanto, os processos
mais complexos ainda nao estdo em pagamento. No
entanto, quando forem langados a pagamento, que ainda
sera no 1.° semestre deste ano, vao ser pagos com
retroativos a outubro. Em outubro, teremos a segunda
fase, o complemento, que é essencialmente focado nas
pessoas com dificuldades financeiras, com maior
debilidade econdmica. Ao passo que esta primeira
componente, que comegamos agora a pagar, € uma
componente criada numa vertente de cidadania, ou seja,
€ para todos, tendo um grau de incapacidade igual ou
superior a 80%; toda a gente tem acesso aquele valor,
sem se questionar nada mais, se ganha 200€ ou 2000€.
E um reconhecimento de uma situagao de diferenciagao,
pelo facto de a pessoa ter uma incapacidade, e, portanto,
aqui esta vertida esta questao da cidadania, que a meu
ver era fundamental implementar e era ai que iamos tera
grande quebra no paradigma das prestagdes sociais em
Portugal. Todas elas eram prestacdes para pessoas com
poucos rendimentos em situacao de pobreza. Acontece
que a deficiéncia n&o traz sé encargos a quem esta em
situacao de pobreza. Ela traz encargos a toda a gente.
N&o pode ser pelo facto de eu me ter esforgado mais para
me ter conseguido impor face as minhas dificuldades que
eu devo ser prejudicado e ndo receber qualquer apoio do
Estado, face aos outros que por alguma razdo ndo o
conseguiram. Foi isso que sempre defendi e que se
encontra plasmado na lei. Independentemente disso,
nao podemos deixar de reconhecer que quem esta numa
situacdo econdmica mais débil deve receber um extra,
ter uma ajuda maior face aos que tém um trabalho, um
emprego, um ordenado, portanto, estdo numa situagéo
mais estavel.

L.B.: Tem nogao de, em 2018, a quantas pessoas vai
chegar este complemento?
A.S.A.: Elanao vaichegar a mais pessoas.

“Em janeiro, ja processamos a Prestagéao
Social para a Inclusao a 66.414 pessoas”

L.B.: Vai serumreforgo...
A.S.A.: Para se ter o complemento, é preciso ter acesso
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a componente base. Nés, em janeiro, ja processamos a
Prestacdo Social para a Incluséo a 66.414 pessoas. A
nossa expetativa é chegar a cerca de 100 mil até ao 1.°
semestre mas isso s&o prognésticos. Sao estimativas.
Vamos ver o que acontece na pratica. Depois em outubro,
0 que vamos ver é quantas destas pessoas, que ja
entraram na componente base, vao ter acesso ao
complemento. Claro que n&o terdo todas - porque
algumas tém efetivamente rendimentos do trabalho - mas
algumas terao.

L.B.: E quanto sera este complemento? Sera
calculado de acordo com a situagado financeira de
cadaum?

A.S.A.: E calculado em funcéo do rendimento do préprio
e do seu agregado familiar mais préximo. Quando
falamos em agregado familiar mais préximo estamos a
falar de marido, mulher, pai, mae, filhos. Nao vamos para
alémdisto.

L.B.: Que habitem namesmacasa...

A.S.A.: Sim, que fagam parte do mesmo agregado e
habitem na mesma casa. Mas nao contabilizando outras
pessoas para além deste agregado mais nuclear. Se tios
ou tias viverem na mesma casa nao seréao tidos para este
efeito. O valor ainda n&o esta definido em termos finais
mas a nossa orientagéo é que se temos uma componente
base que atingiu o valor de 264.32€, independentemente
do que possa haver de atualizagdes em 2018, o que
queremos € que as pessoas que tém complemento
figuem acima do limiar da pobreza, que, no ano passado,
esteve definidoem 421.32€.

L.B.: E é em 2019 que vamos falar da compensagio
de encargos especificos com a deficiéncia?

A.S.A.: Amajoracao entrara em vigor em 2019. Nos este
ano estaremos a “afinar” e a finalizar aquilo que é o
desenho do complemento, que tera de ser ainda objeto
de analise, também com o0s nossos parceiros, para
entrada em vigor em outubro de 2018. Pensamos
comecar ainda esta discuss&o sobre a majoracao no final
do corrente ano quando tivermos o complemento “a todo
ogas”, atempo de a planearmos parafinais de 2019.

Temos cerca de 70% dos requerimentos
diretamente aos balcées e apenas 30%
através da aplicagao informatica
da segurancga social.

L.B.: Falou em numeros, pensa que a introducido
desta Prestacdao pode dar uma ideia real do nimero
de pessoas com deficiéncia?

A.S.A.: Acho que pode ajudar. N6s o que continuamos a
ver € que, nédo obstante estarmos a receber
requerimentos desde o inicio de outubro, continuamos a
recebé-los ainda hoje. Portanto, as pessoas estdo a
tomar conhecimento disto. Estéo a dirigir-se aos servigos
da seguranca social, maioritariamente em pessoa.

Temos cerca de 70% dos requerimentos diretamente aos
balcbes e apenas 30% através da aplicagéo informatica
da seguranga social. Isto representa um
constrangimento adicional porque desta forma
precisamos de mais tempo para carregar dados e
quando os processos sdo carregados diretamente online
torna-os mais rapidos, mais céleres. Mas as pessoas
continuam ainda a ndo sentir seguranga de entregarem
online, sentem aquela necessidade de preencherem
diretamente com o funcionario, entregar diretamente em
mé&o e ter um comprovativo de como entregaram. Eu diria
que esta Prestagédo quando estiver a “todo o vapor”, ou
seja, quando tivermos a componente base e o
complemento, nos dara dados mais seguros sobre o
numero de pessoas que temos com deficiéncia porque
todas elas com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% podem requerer, portanto, o que poderao
dizer é que algumas pessoas com grau de incapacidade
abaixo deste limiar ndo serdo identificadas. As pessoas
que poderéo ficar ai nesse grupo serdo pessoas com
deficiéncia intelectual ou alguns espetros do autismo. E
também nos dara dados sobre a caraterizacdo da
situagdo socioecondmica das pessoas com deficiéncia
em Portugal.

L.B.: Falou no inicio do seu mandato nos Censos da
Deficiéncia. Continua com a ideia de que seria
importante avancar com esse trabalho?

A.S.A.: E algo que eu gostava de fazer. Temos estado a
trabalhar com o INE. E um trabalho que para ser feito com
o grau de preciosismo e de detalhe que eu queria que ele
tivesse... € um trabalho muito exigente.

L.B.: Pode levar mais tempo...

A.S.A.: Sado quase uns Censos, exige quase a
mobilizacdo de meios e os fundos que exigem a
realizacdo de uns Censos em Portugal. Ou seja, se nds
quisermos estudos por amostragem conseguimos fazé-
lo de forma diferente e se calhar conseguimos fazé-lo ja.
Mas o que nés queriamos n&o era isso. Era uma coisa de
fundo. Portanto, continuaremos a trabalhar. Agora
efetivamente temos a nogédo de que precisamos de
fundos para fazer este levantamento. Ndo o consigo
garantir que ainda o va fazer neste mandato. Agora uma
coisa que conseguimos dizer é que efetivamente
estamos a trabalhar em conjunto com o INE para que os
Censos voltem a ser uma ferramenta para recolha destes
dados e continuamos também a trabalhar com o INE no
sentido de construir uma outra ferramenta para recolha
de dados, que gostariamos de ver implementada a nivel
nacional. N&o conseguimos dizer & quando a
conseguimos implementar.

L.B.: A lei do Orgamento do Estado trouxe consigo
alteragcoes a PSI, ou seja, foi eliminado o limite da
idade de acesso a esta prestacdo (66 anos e 4
meses). Esta alteragdo surge na sequéncia da
proposta do Grupo Parlamentar do Partido Socialista
e ainda ap6s um intenso trabalho da ACAPO, com o
apoio de mais organizagdées, que impulsionou o
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debate sobre as limitagbes no acesso a esta
prestacao. Este é um sinal que a inclusdo nao se faz
s6 do trabalho do Governo mas também das
organizagées representativas de pessoas com
deficiénciareforcando a sua necessidade de existir?
A.S.A.:Como alguém que trabalhou durante bastante
tempo no mundo associativo e que no fundo também foi
uma ativista (foi, continua a ser e sempre vai ser) eu acho
que as associacdes deveriam refletir sobre isto que
aconteceu. Indubitavelmente, esta foi uma vitéria das
associagcbes, da ACAPO que mobilizou outras
associagdes para esta luta, e que depois veio a resultar
numa proposta que permitiu fazer uma alteragéo de
fundo naquilo que era o desenho da prestagao. Ndo € que
fosse uma alteragdo que o Governo néo quisesse fazer,
apenas entendia, em determinado contexto, que néo
sabia quando o conseguiria fazer. Mas também foi
possivel com esta mobilizagdo por varios grupos
parlamentares a falar a uma sé voz e, portanto, fazer com
que acontecesse mais depressa. E esta € uma vitéria das
associagdes, ndo se pode negar. E as associagdes
deviam aprender com isto. A reconhecer a sua propria
forca, que é possivel alcangar objetivos quando se
trabalha de forma organizada, articulada, e quando se
fala a uma sé voz e que efetivamente haveria muitas
vantagens se conseguissemos ter um movimento
transversal da deficiéncia em Portugal que acho que néo
temos. Pelo menos de forma implementada como
deveria estar. Acho que nos falta uma plataforma da
deficiéncia que congregue as diferentes associacdes da
area da deficiéncia e que as ponha a falar a uma sé voz
relativamente aos assuntos que interessam as pessoas
com deficiéncia.

L.B.: Um espirito de coesao.
A.S.A.: Sim, e ter mesmo uma organizagao que falasse e
asreunisse.

L.B.: No que respeita ao Modelo de Apoio a Vida
Independente em que ponto nos encontramos?

A.S.A.: Os MAVI sdo um processo que € um desafio
desde a sua origem. Aquilo que se passava & que,
quando aqui chegamos, tinhamos no Portugal2020 uma
rubrica, uma linha de financiamento, que nos permitia
avancgar com os MAVI mas que no fundo nao definia o que
é que se entendia por Modelo de Apoio a Vida
Independente. Portanto, permitia financiar uma coisa que
ndo existia, o que significava que n&o era possivel
executar aquela verba. E, por isso, houve que criar um
modelo, um conceito de vida independente, um modelo
de vida independente a apoiar. Teve de ser construido do
zero! Neste momento esta ai, existe, esta previsto num
decreto-lei, foi amplamente submetido a consulta
publica. E um modelo que tem as suas carateristicas,
tem, e sabemos disso, algumas limitagcdes. E um projeto
que para ja vai ser implementado em projetos-piloto, néo
€ um modelo que va ser implementado e chegue a todos
desde ja. E um modelo que precisa de ser trabalhado e
apurado porque € um modelo exigente, do ponto de vista
financeiro. Eu acredito que tenhamos a abertura das

primeiras candidaturas ainda durante o més de fevereiro
para todo o pais, com excecédo de Lisboa. Lisboa abrira
um pouco mais tarde. E um modelo que tem bastantes
constrangimentos do ponto de vista operacional dos
fundos e, por isso, estarmos a abrir primeiro as
candidaturas a nivel nacional e também Algarve, e mais
tarde Lisboa.

Estou muito ansiosa para ver os resultados praticos
destes projetos-piloto. Vé-los a comegar a funcionar,
conseguir apreciar o que € que esta efetivamente
diferente na vida das pessoas que venham a beneficiar
deste apoio ao fim de seis meses, um ano. Perceber o
que mudou. Eu acho que vamos ter resultados que vao
admirar muita gente. Provavelmente muita gente n&o
estara preparada para ver o resultado da diferenga e o
impeto que isto podera ter. Estou muito expetante e
bastante otimista.

Temos tentado nao ser absolutamente
«submergidos pela onda» MAVI e PSI
e termos uma abrangéncia transversal
no tratamento que fazemos as
questoes da deficiéncia”.

L.B.: Que outros aspetos — para além da PSI e dos
MAVI - salientaria do trabalho que desenvolveu ao
longo destes dois anos com impacto na vida das
pessoas com deficiéncia?

A.S.A.: Ha varias coisas em que se tem mexido, a nivel
de legislacdo, como a questdo da colocagcdo de
docentes, a preferéncia na colocagcéo de docentes do
quadro em regime de mobilidade para pessoas com
deficiéncia mais proxima das suas residéncias, a
questdo dos estacionamentos que era ja uma velha
aspiracdo da comunidade das pessoas com deficiéncia
ou a questao das acessibilidades, que tem estado a ser
trabalhada no INR. Estamos a criar estrutura no INR para
que este instituto seja de facto um instituto com
competéncia para fiscalizar e sancionar as normas de
acessibilidade que era algo que n&o existia. As pessoas
falavam muito “nado se faz nada, ndo ha consequéncias”.
A verdade é que ndo havia verdadeiramente as
competéncias para fazer isto, ndo estavam clarificadas
nalei e, porisso, houve que criar uma resposta que daqui
para afrente passa aacompanhar estes temas. Eisso vai
ser criado junto do Instituto Nacional para a Reabilitag&o.
E temos estado a trabalhar nisso. Trabalhamos muito a
questdo das medidas compensatérias dos custos da
deficiéncia com os descontos nos transportes, os
descontos no acesso as telecomunicagoes, trabalhamos
muito a questdo das parcerias com as forcas de
seguranca e o reforco do acompanhamento que as
forcas de seguranca podem fazer na identificacdo e no
encaminhamento de situagbes de deficiéncia, que
muitas vezes ainda se encontram escondidos e so eles
contactam com essas realidades. Procuramos também
aumentar as dedugbes fiscais das pessoas com
deficiéncia e das familias com pessoas com deficiéncia,
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aumentando essas mesmas dedugbes para os
agregados e reduzindo o valor dos rendimentos
coletaveis para pessoas com deficiéncia. Sao coisas
mais pequenas que nao tém a grande visibilidade por
parte dos meios de comunicagao mas que temos estado
a fazer e nos orgulha muito. Trabalhdmos também muito
na revisdo do decreto-lei 3/2008, vamos estar agora
neste final de semestre, para além de termos a
submissdo deste novo diploma a Conselho de Ministros
vamos estar numas sessdes intensissimas de formagéo
nas escolas para a comunidade educativa que trabalha
com criangas com deficiéncia. Estamos a trabalhar numa
revisdo do modelo do servico nacional de intervencao
precoce na infancia porque precisamos de melhor
especializagdo por parte das entidades que prestam
servico de intervencdo precoce na infancia. N&o
podemos continuar a ter as mesmas entidades a prestar
indiferenciadamente apoio e intervencdo precoce a
criangcas com deficiéncia visual, paralisia cerebral ou
deficiéncia intelectual. Nao € a mesma coisa, ndo €&
tratado da mesma maneira e quem € bom a fazer uma
coisa ndo pode ser bom a fazer outra. Estamos num
campo cada vez mais especializado e precisamos ter
nocao disso. Temos tentado ndo ser absolutamente
“submergidos pela onda” MAVI e PSI e termos uma
abrangéncia transversal no tratamento que fazemos as
questdes da deficiéncia.

Fotografia publicada em www.ps.pt

L.B.: A atual Secretaria de Estado da Inclusdao das
Pessoas com Deficiéncia tem um historial no
associativismo de pessoas com deficiéncia. No que
respeita as pessoas com deficiéncia visual conhecia
bem a sua realidade. Mas o desempenho de fungdes
governativas da-lhe um retrato mais geral sobre as
pessoas com deficiéncia em Portugal. Como
carateriza esta populagao?

A.S.A.: E dificil falar em populacdo com deficiéncia, quer
seja em Portugal ou noutro sitio qualquer. O meu
conhecimento, por razdes 6bvias, era mais profundo no
que dizia respeito a populagdo com deficiéncia visual

porque era aquela com a qual contactava mais e por essa
ser a minha realidade pessoal. Obviamente, que tendo ja
algum envolvimento em movimentos na area da
deficiéncia contactei com outras pessoas com outro tipo
de situagdes/incapacidade mas n&o posso dizer, estaria
a mentir se dissesse, que conhecia transversalmente
pessoas com todo o tipo de deficiéncia ou pelo menos
que conhecia bem as suas realidades. Tive de aprender
muito, ler muito, visitar muito, para perceber a fundo
algumas realidades. Nomeadamente a realidade de
algumas doengas raras e degenerativas que
desconhecia, ou o universo do autismo que desconhecia.
E esse foi um processo de aprendizado que me fascinou
e continua a fascinar porque nés temos muito a tendéncia
de nos focar naquilo que conhecemos melhor, na area
onde nos sentimos mais a vontade. Mas aquelas que sao
as necessidades mais prementes de uma pessoa com
deficiéncia visual ndo tém nada que ver com aquilo que é
0 mais necessario para uma pessoa que se movimenta
numa cadeira de rodas, ou para uma pessoa que €&
tetraplégica, ou para uma pessoa que tem um autismo
ligeiro ou um autismo mais profundo. E uma realidade
completamente diferente. E muitas vezes é dificil por
estas pessoas a falar a uma sé voz. Aquilo que é
fundamental para algumas pode ser um grande
obstaculo para outras. Um exemplo muito simples: ha
uma luta muito grande por parte das pessoas com
deficiéncia motora com a eliminagcdo dos lancis. As
pessoas com deficiéncia motora acham que tudo podia
ser resolvido se fosse tudo construido ao mesmo nivel,
depois podia-se colocar uns “pilaretes” e marcava-se a
diferenca, entre o que é o passeio e a estrada. As
pessoas com deficiéncia visual sdo absolutamente
contrarias a isto porque deixam de ter um elemento de
referéncia basico para a sua deslocagdo que sdo os
lancis. Dai eu dizer que era muito importante termos uma
plataforma onde todas as pessoas com deficiéncia se
reunissem e discutissem, para que tivessem um
posicionamento comum. A realidade destas pessoas
com deficiéncia obviamente que varia muito de area de
deficiéncia para area de deficiéncia. Aquilo que mais falta
faz a uma pessoa com deficiéncia motora ndo é
certamente o que mais falta faz a uma pessoa com
deficiéncia visual. Uma pessoa com deficiéncia visual
essencialmente precisa ser treinada em termos de
orientacdo e mobilidade, precisa que haja maior
sensibilizagdo ao nivel das entidades empregadoras
mas as necessidades por parte das pessoas com
deficiéncia motora s&o muitas amplas em alguns
aspetos. Obviamente que também precisam de
acessibilidades mas precisam que essas acessibilidades
sejam fisicas e precisam de muito apoio a nivel pessoal,
nas suas atividades da vida diaria. Ha questdes que séo
muito transversais, sem duvida. Penso que ndo ha
pessoa com deficiéncia que ndo precise de mais abertura
ao nivel da possibilidade de emprego, ou para aquelas
que nao podem aspirar a uma situacédo de emprego ou
pleno emprego, pelo menos que haja uma sensibilizacéo
para uma situagcéo de maior inclusdo na comunidade ao
nivel da pratica ou realizagao de atividades socialmente
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Uteis, ou de situagbes de empregabilidade parcial. Ha
necessidades que s&do muito préprias de uma
determinada area e confrontamo-nos com essa realidade
durante o desenho do Modelo de Vida Independente
porque temos a certeza que aquilo que vai ser requerido
pelos beneficiarios aos seus assistentes pessoais vai ser
muito diferente em fung&o das carateristicas da pessoa e
dotipo de deficiéncia.

L.B.: Portanto ha uma grande diversidade.

A.S.A.: Sim, aquilo, por exemplo, que se vai pedir a um
assistente pessoal que trabalhe com uma pessoa cega é
diametralmente quase oposto a uma pessoa que trabalhe
com uma pessoa com deficiéncia motora ou paralisia
cerebral. E também muito diferente da exigéncia que vai
ter um assistente pessoal que trabalhe com um autista
ligeiro ou uma pessoa com um défice intelectual ligeiro.

“Estamos essencialmente focados em duas
questodes: acessibilidade e emprego”

L.B.: Em 2018, que estratégias é que prevé
desenvolver em prol das pessoas com deficiénciaem
Portugal?

A.S.A.: Estamos essencialmente focados em duas
questdes: acessibilidades e emprego. Séo
essencialmente os nossos dois grandes focos para este
ano com agbdes de sensibilizagdo, com algumas
mudancgas legislativas do ponto de vista do emprego, da
legislacao laboral.

L.B.: No setor privado?

A.S.A.: No setor privado e também no setor publico
porque consideramos que a legislacédo precisa ser
apurada. E também a parte das acessibilidades em que

queremos constituir e formar equipas que acompanhem
as questbes das acessibilidades em cada um dos
ministérios e ter um INR verdadeiramente apetrechado
para comecar a acompanhar estas tematicas e fiscalizar
com maior intensidade e instruir processos para
situacdes de incumprimento.

L.B.: Voto acessivel nao faz parte?

A.S.A.: O voto acessivel esta tratado por nés. (Claro que
isto depois ndo passa para fora) nés ja aprovamos no
iniciode 2016

L.B.: Estamos afalar da matrizem Braille?

A.S.A.: Sim, sim. Esta aprovado num diploma que foi
aprovado em Conselho de Ministros, se ndo me engano
em fevereiro de 2016. Por que é que isto ainda nao foi
divulgado? Por uma razao simples, porque o Parlamento
pediu uma apreciacdo parlamentar desse diploma, ou
seja, nao foi considerado finalizado. Esse diploma néo
tratava apenas do voto em Braille, tratava das questdes
da acessibilidade do voto, entre eles o voto em Braille, o
voto matriz, mas tratava genericamente de outras
questdes como o voto antecipado. A Assembleia pediu
uma apreciagao ao diploma, eu penso que mais pelas
questdes do voto antecipado do que voto acessivel, mas
como estava tudo no mesmo diploma... E portanto, neste
momento a questao estd no Parlamento a ser discutida
num grupo de trabalho e nés, governo, ndo podemos
fazer mais nada. E esperar que a Assembleia termine o
seu trabalho, aprove as alteragbes ao diploma, ai sim ele
sera considerado final e se isso acontecer, que
esperamos que seja este ano, contamos ter voto matriz
nas elei¢gdes europeias e legislativas.

[Entrevista realizada a 22 de janeiro de 2018 por
Claudia Vargas Candeias]
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DESPORTO

Igualdade, Inclusao e Exceléncia
Desportiva: Até quando?

Por Carlos Lopes
Ex-atleta paralimpico

Como nota prévia a tudo quanto se dira nas
linhas seguintes, importa sublinhar que,
embora desempenhe atualmente fungbes de
vice-presidente do Comité Paralimpico de
Portugal, com fungbes atribuidas ao nivel da
coordenacdo do Projeto Toquio 2020, as
opinibées aqui explanadas apenas me vinculam
a mim e ndo o Comité Paralimpico ou a sua
Comissédo Executiva. Dai que, quaisquer
eventuais imprecisées serdo da minha inteira
responsabilidade, o mesmo sucedendo com as
consideragbes aqui expressas que apenas
refletem o meu modo de pensar sobre esta
matéeria.

i L

Abertura dos Jogos Paralimpicos de Londres 2012

Se bem que pudesse tomar por referéncia
acontecimentos e factos anteriores da historia dos jogos
e do movimento Paralimpico, como por exemplo, as
primeiras competicbes envolvendo pessoas com
deficiéncia fisica, em Stoke Mandeville, no ano de 1948,
os primeiros Jogos Paralimpicos realizados na cidade de
Roma em 1960, ou ainda, a primeira participacdo
portuguesa em Jogos paralimpicos, ocorrida em
Heidelberg no ano de 1972, achei por bem deter-me, com
maior detalhe, no ano de 1988. Um ano relevante para
mim, pois iniciei nessa época o meu percurso desportivo
que havia de terminar, 20 anos mais tarde, nos Jogos
Paralimpicos de Pequim, mas igualmente marcante para
0 movimento paralimpico, ja que, nesse ano, e a partir de
entdo, os Jogos Paralimpicos passam a realizar-se na
mesma cidade e a utilizar as mesmas infraestruturas dos
Jogos Olimpicos.

Estavamos entdo numa época em que as atividades
desportivas realizadas por pessoas com deficiéncia se
encontravam circunscritas, quase em exclusivo, ao
ambito das associacbes de e para pessoas com
deficiéncia, associagdes estas que, sem apoios e sem
recursos especificos, perceberam o enorme potencial do
desporto como fator de reabilitagdo e de integragao

social. Uma época em que, fruto da carolice de alguns
dirigentes associativos, de um punhado de técnicos
desportivos, de acompanhantes voluntarios e de
praticantes com deficiéncia, se ddo os primeiros passos
em Portugal no sentido do treino regular e das
competi¢cdes nacionais e internacionais.

Neste periodo, importa considerar, enquanto fator
determinante de muitos éxitos internacionais alcangados
pelos atletas portugueses nos anos seguintes, e para
além, obviamente, das suas capacidades, do seu
empenho e do acompanhamento técnico de que
usufruiram, a crenca inabalavel de alguns treinadores de
que os principios e de que as metodologias de treino
utilizadas com atletas com deficiéncia deveriam ser
idénticas as utilizadas com atletas sem deficiéncia, salvo
pequenas adaptagbes em fungédo das carateristicas e
necessidades de cada atleta.

Ou seja, o principio da igualdade, mais tarde tantas
vezes referenciado como alicerce de uma postura
reivindicativa de melhoria das condi¢bes de preparacao
desportiva e de reconhecimento, comeg¢a por ser
implementado ao nivel do treino desportivo, numa légica
de valorizagdo e potenciagdo de capacidades e de
superacao de limitagcbes e ou de fragilidades, que
rapidamente traz para o desporto paralimpico uma
perspetiva de alto rendimento, de valorizagdo da
exceléncia dos resultados e das performances
desportivas.

Nos anos que se seguem, assistimos a um crescimento

exponencial do movimento paralimpico a nivel nacional e
internacional, nas suas multiplas dimensoes.
Por ca, e em simultdneo mas também consequente com
a obtencdo por parte dos atletas portugueses de
resultados de exceléncia em competi¢des internacionais,
que atinge o seu auge em Sydney 2000, onde a Misséo
portuguesa conquista 15 medalhas, é constituida a
Federagao Portuguesa de Desporto para Deficientes, é
atribuido aos atletas com deficiéncia que alcancem
resultados de exceléncia em competi¢bes internacionais
o estatuto legal de alta competicdo, € celebrado o
primeiro contrato-programa entre a FPDD e o Estado que
disponibiliza verbas para a preparacdo e participacdo
desportiva dos atletas, e sado atribuidos prémios
monetarios aos atletas, treinadores e clubes, em funcéo
de medalhas conquistadas em campeonatos europeus e
mundiais e em Jogos Paralimpicos.

A nivel internacional, deparamo-nos com um aumento
do numero de paises apostados em promover o desporto
paralimpico e com presencga nos Jogos, ao consequente
aumento do numero de atletas e a constante melhoria
das performances desportivas expressas por um nimero
elevado de novos records mundiais, continentais e
paralimpicos.

Se de 2000 a 2008 assistimos em Portugal a um
crescente reconhecimento social e politico dos feitos
alcancados pelos atletas paralimpicos, com alguns
destes atletas a deixarem de estar integrados nas
associagdes de deficiéncia e a transitarem para clubes
regulares, com o desenvolvimento de campanhas de



Louis Bralille

comunicagdo e de marketing que enfatizavam a
superacao de capacidades e com a criagdo do Comité
Paralimpico de Portugal, em setembro de 2008, a
verdade é que se tratou de um periodo de estagnacao ou
mesmo de retrocessos no que aos apoios diretos a
preparacao e participacdo desportiva dos atletas diz
respeito.

Anos houve em que os atletas se prepararam e
participaram em competicdes europeias e mundiais sem
qualquer apoio financeiro concedido para o efeito, quer
ao nivel dos custos da preparagao quer sob a forma de
bolsas e, nos anos cobertos por contratos-programa, os
apoios financeiros concedidos pelo Estado n&o sofreram
atualizagbes e mantiveram-se em niveis bastante baixos
se comparados com os da realidade olimpica.

Entretanto, com a constituicdo do Comité Paralimpico
de Portugal, muito do que atras se disse deixa de seruma
realidade e, gradualmente, num periodo relativamente
curto de nove anos, de 2009 a 2018, assistimos a um
conjunto de significativas evolugbes, ndo apenas dos
montantes financeiros envolvidos, mas sobretudo, no
que respeita aos principios e modelos que passam a
estar subjacentes a pratica atual.

Desde logo, a um nivel mais operacional mas de enorme
relevancia pelos impactos positivos alcangados, importa
referir o estabelecimento de contratos-programa
quadrienais entre o CPP e os institutos do desporto e da
juventude e da reabilitagdo que vém conferir aos projetos
de preparacao paralimpica de Londres 2012, do Rio 2016
e agora de Toquio 2020, niveis de confianga, de
estabilidade e de planeamento, antes inimaginaveis, e
que, por exemplo, tornam possivel o pagamento efetivo e
atualizado das bolsas financeiras aos atletas, seus
acompanhantes e treinadores, e que se definam e
implementem atempadamente planos de preparagéo e
de participagéo desportiva ajustados a cada atleta.

De analogo modo, operou-se ao longo dos ciclos
paralimpicos de Londres, do Rio de Janeiro e de Téquio
uma evolugdo muito significativa dos montantes
implicados, de tal forma que o valor global do contrato-
-programa Toéquio 2020 mais do que triplica o valor
disponibilizado para o ciclo de Londres 2012. Este
incremento financeiro permitira que, gradualmente, se
caminhe no sentido de uma equiparagédo dos montantes
envolvidos nas duas realidades paralimpica e olimpica,
de tal modo que no ano de 2020, os atletas paralimpicos
terdo a sua disposigdo um montante idéntico ao dos
atletas olimpicos para a preparacao desportiva, e que no
ano de 2021, passem também a beneficiar, ao nivel da
exceléncia, de uma bolsa de valor idéntico a dos seus
companheiros do lado olimpico.

Também durante este periodo, e por iniciativa legislativa
da Assembleia da Republica, €& estabelecida uma
igualdade no montante dos prémios de mérito desportivo
atribuidos aos atletas olimpicos e paralimpicos, pondo
cobro a uma discriminagéo negativa destes ultimos.

A um nivel mais estrutural e organizativo, ocorreu uma
fiiagdo massiva das federagdes desportivas de
modalidade no Comité Paralimpico, e a assung&o por

parte destas da governacdo do desporto adaptado,
permanecendo por ora apenas O boccia e o goalball
afetos a Federacdo Portuguesa de Desporto para
Pessoas com Deficiéncia.

Deste modo, e por uma apreciacao superficial e menos
atenta desta realidade, poderia pensar-se que hoje ou,
para ser mais exato, em 2021, estariam reunidos os
pressupostos que tornariam real o slogan que tem
pautado a acdo do CPP desde a sua constituicao —
Igualdade, Incluséo e Exceléncia Desportiva.

Todavia, assim ndo me parece, pois embora tenham
sido alcangadas conquistas estruturais, financeiras e de
reconhecimento significativas, estamos ainda longe do
dia em que as familias de criangas com deficiéncia
reconhecerdo a atividade fisica como ferramenta
determinante do desenvolvimento motor, psicologico e
social, afastados que estardo os receios infundados e
uma atitude super protetora contraproducente. Do diaem
que em todas as escolas todas as criancas praticardo
atividade fisica, certamente com as devidas adaptacoes,
porque nesse dia os professores terdo tido nas suas
universidades e institutos uma formag&o de qualidade
que |hes permitira proceder no sentido de uma
identificacdo e treino de capacidades e nado se
acomodarem numa verdade estereotipada e irrealista de
incapacidades. Nesse tempo, os clubes estardo de
portas abertas a todas as pessoas, tenham elas ou ndo
quaisquer tipo de limitacdes, porque estes clubes
disporéo de instalagbes com acessibilidade universal,
contardo com a intervencao de treinadores devidamente
formados e serdo geridos por pessoas que nao
perspetivam as secdes de desporto adaptado como
problematicas, despesistas e de dificil implementacéo e
gestao.

Também nessa época, os atletas de exceléncia
paralimpica pautardo as suas intervencgdes pela melhoria
das condigdes de treino e de competicéo, pela inovagao,
pelo profissionalismo, pela superagédo de performances
desportivas, afastando-se de uma reivindicagdo
assistencialista e caritativa que, reconhecgo, ocorreu e foi
mesmo necessaria.

Os treinadores e restantes elementos das equipas
técnicas compreenderdo, porque 0s que assim nao o
fizerem seréo afastados, que se tera entrado num outro
patamar de exigéncia técnica e desportiva, de inovagéo e
de formacgdo constantes, e que inconsisténcias ou
absurdos pontuais hoje verificados deixardo de ser
aceites.

Do lado das associagdes e das federagbes deparar-nos-
-emos com uma gestéo desportiva, incluindo a realidade
paralimpica, profissional, competente, conhecedora e
representativa da modalidade nas suas diferentes
dimensoes.

E por fim, no que respeita ao Comité Paralimpico, e uma
vez chegados ao dia ou ao tempo a que me venho
referindo, estara ele entdo liberto das amarras da
comparag¢do olimpica e paralimpica e podera entédo
alterar o seu slogan para qualquer coisa como:
Superacgao, Exceléncia e Sucesso Desportivo.[lE]



TECN GIA

Tecnologia, orientagao e mobilidade:
algumas consideragoes

Por Rui Batista
Programador

E consensual que a bengala branca e/ou o cdo-guia sdo
as ferramentas utilizadas pelas pessoas cegas e com
baixa visdo na sua orientagcdo e mobilidade,
fundamentais para a autonomia, incluséo e realizagéo.
Curiosamente, mesmo num mundo de cada vez mais
rapida evolucéo tecnoldgica, n&o se vislumbram
solugdes high-tech que os consigam substituir.

No entanto, tém surgido, ao longo dos tempos, varias
ideias e ajudas que, quando usadas em complemento a
bengala e/ou c&o-guia, tém tido resultados praticos
interessantes. Outras falharam miseravelmente, o que
nado implica que ndo tenham o seu lugar na histéria. O
futuro proximo trara certamente grandes novidades. Com
este artigo tentarei dar uma perspectiva genérica do que
tem surgido e pode vir a existir como complemento a
mobilidade das pessoas cegas e com baixa visédo, desde
as mais usuais aplicagbes para smartphone baseadas
em GPS até a utilizacdo de inteligéncia artificial e visao
computacional como ajuda a navegacgéo. A integracao
com os novos paradigmas da Internet of Things (IOT) e
smart cities também ser&o abordados.

“Tém surgido, ao longo dos tempos, varias
ideias e ajudas que, quando usadas em
complemento a bengala e/ou cao-guia,

tém tido resultados praticos interessantes”

Comecemos pelo essencial: a bengala branca. Se, na
sua versdo mais basica, se trata apenas de um tubo

Louis Bralille

subcomprido com uma ponteira (tipos de ponteira e
materiais de fabrico a parte) varios tentaram torna-la
mais "inteligente" e poderosa, na minha opinido sem o
sucesso esperado. Produtos como a Ultracane [1]
baseiam-se na emissdo de ultra-sons para detectar
obstaculos no caminho, tanto na zona mais perto do chéo
(como a ponteira da bengala) bem como a altura do peito
e da cabeca, informando o utilizador dos mesmos através
de feedback tatil no punho. Outras solugbes recorrem a
feedback sonoro ou outros, e algumas tentam mesmo
substituir a bengala fisica. No entanto, talvez pela sua
complexidade de utilizagdo e curva de aprendizagem,
tém pouca fiabilidade na deteccado de alguns materiais e
elevado preco. Nao &€ comum encontrar-se pessoas
cegas e com baixavisao arecorrer aeles. Ainda assim, a
utilizacdo de sensores especialmente na protegdo de
zonas como o peito e a cabeca, parece-me ter potencial
interessante no complemento a uma bengala comum e
mesmo a um cao-guia. Uma ideia nestes moldes foi
proposta no projecto de crowdfunding buzzclick [2].

“Com o advento dos smartphones com
acessibilidade e GPS, internet em todo o
lado e mapas com informacgao virtualmente
infinita, foi possivel criar diversas aplicagoes
especificas para a deficiéncia visual para
apoio a navegagao”

Com o advento dos smartphones com acessibilidade e
GPS, internet em todo o lado e mapas com informagéo
virtualmente infinita, foi possivel criar diversas aplicages
especificas para a deficiéncia visual para apoio a
navegacao, tal como recorrer a aplicagbes existentes de
uso genérico. Solu¢des como o Blindsquare ou Areadne
GPS, ja mencionadas em edi¢cdes anteriores desta
revista, permitem que uma pessoa cega ou com baixa
visdo tenha nogao geografica de onde esta, pontos de
interesse que pode encontrar em seu redor, direccao e
distdncia para os mesmos, bem como ser avisado
activamente da aproximagcdo a locais por si
determinados, especialmente relevante em viagens de
transporte. Por outro lado, ferramentas comuns como o
googlemaps ou foursquare permitem obter direc¢des e
informacéao diversa sobre trajectos e lugares, disponivel
e util para todos, mas s&o inexistentes previamente para
0 acesso das pessoas com deficiéncia visual. No que
respeita aos transportes, aplicagdes como o Move-me e
mesmo solugdes especificas de empresas de
transportes como a CP tém possibilitado, através da
utilizacéo de smartphones, que os passageiros cegos ou
com baixa visao tenham bastante melhores acessos aos
horarios e trajectos dos transportes publicos. Além disto,
a acessibilidade em aplicagées de empresas de taxis e
transporte em veiculos descaracterizados como a Uber,
revelou-se bastante importante na popularidade desses
servigos para este publico, potenciando a sua autonomia,
liberdade e privacidade nas deslocacgdes.

N&o desprezando a mudancga revolucionaria que os
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smartphones trouxeram a vida das pessoas com
deficiéncia visual, ndo € de menos importancia identificar
as limitagbes e restricbes impostas pela tecnologia
actual, no que respeita a sua precisao e eficacia. O GPS
presente em smartphones conta com margens de erro
até aos 50m para uma utilizagéo aceitavel, o que, apesar
de suficiente para a navegagao em veiculos automoéveis
e utilizacdo comum, & manifestamente pouco para
auxiliar de modo totalmente seguro a navegacéo de
pessoas com deficiéncia visual. Para além disto, a
informacdo dos mapas existentes na maioria dos
dispositivos ndo foi adequada para as necessidades
especificas desta utilizagéo, o que impede, em diversas
situacdes, a correcta interpretacdo da mesma.

Se o smartphone é um dispositivo de utilizagdo
individual, quando pensamos na acessibilidade na via
publica, no urbanismo e nos transportes ha um imenso
potencial que a inovagéo tecnoldgica pode trazer, se
integrada nas proprias cidades e espacgos. Aplicacdes
como o ja referido Blindsquare suportam a deteccéo de
"Beacons" (pequenos dispositivos colocados em locais
como lojas, paragens de autocarro, etc) que ao serem
detectados informam o utilizador de informacao
especifica sobre o local onde se encontra, bem como o
seu tipo (escadas, portas, paragens, etc). Esta
intervencao existe, mesmo que em protétipo, em cidades
como Toronto e alguns centros comerciais [3,4]. Alids, um
projecto similar, apesar de recorrer a tecnologia bastante
mais simples, o sistema GUIO®, implementado em
centros comerciais portugueses, permitia que as
pessoas cegas e com baixa visdo levantassem um
dispositivo que, ao circularem pelo espaco, ia
reproduzindo informacgdes em audio sobre o espaco,
lojas na proximidade e pontos de interesse como
escadas ou WC. Tais sistemas e iniciativas, apesar de
interessantes e apresentarem enorme potencial, néo se
tém desenvolvido ao ponto de serem comuns encontrar
em cidades de paises desenvolvidos ou comercialmente
viaveis, para ja.

No entanto, sem solugdes simples como semaforos
sonoros, piso tatil para localizar travessias ou mobiliario
urbano bem colocado, a tecnologia ndo resolvera
quaisquer problemas de base, provavelmente ainda
criara novos. E também essencial que se pense na
acessibilidade da informagé&o presente nas cidades como
util a todos. Por exemplo: se para uma pessoa cega a
capacidade de consultar a informagéo de horarios numa
paragem de autocarro através do telefone € essencial,
para os restantes sera, pelo menos, mais uma
possibilidade.

“No entanto, sem solugdes simples como
semaforos sonoros, piso tatil para localizar
travessias ou mobiliario urbano bem colocado,
a tecnologia nao resolvera quaisquer
problemas de base, provavelmente
ainda criara novos”

/\
A

Os desenvolvimentos na inteligéncia artificial e visdo
computacional preconizam um futuro risonho para as
aplicagcbes de auxilio as pessoas cegas e com baixa
visdo. Até ver, sdo do meu conhecimento apenas
protétipos vindos da academia de limitada utilizacao - ver
por exemplo um sistema de detecgéo de portas [5], ou
uma solucao de mapeamento de ambientes visuais para
outros sentidos [6]. A evolugao na classificacdo e
descricdo de imagens e objectos, j& demonstrada em
aplicagbes para smartphone como o Seing Al ou mesmo
na descricdo de imagens do Facebook, podera, no
entanto, ser o ponto de partida para cenarios mais
complexos como o auxilio a mobilidade. Por outro lado, a
tecnologia inerente aos carros autbnomos tdo em voga
partiiha de diversos pontos comuns (detec¢do de
obstaculos, compreensdo do comportamento de outros
veiculos) o que provavelmente sera mais um foco de
inovagéo neste campo.

“Os desenvolvimentos na inteligéncia artificial
e visao computacional preconizam um futuro
risonho para as aplicagdes de auxilio as
pessoas cegas e com baixa visao”

Como ja referido, com toda a inovagéo e tecnologia que
dispomos, ainda n&o existe, nem se prevé existir a curto
prazo, solugdes de auxilio a orientacdo e mobilidade de
pessoas cegas e com baixa visdo que possam, de algum
modo, substituir a bengala branca ou o cdo-guia. Wafa
Elmannai e Khaled Elleithy apresentam uma meta-
-analise recente sobre dispositivos baseados em
sensores [7] (a maioria desenvolvidos na academia)
onde concluem que, apesar de todos os esforgos,
nenhum deles se adequa totalmente as complexas
exigéncias a que se propdem. Tal é também a minha
opinido. Ainda assim, julgo que sera cada vez mais
relevante o papel da tecnologia e da inovagdo na
orientﬁo e mobilidade das pessoas cegas e com baixa
visdo.

[1] https://ultracane.com

[2] https://www.indiegogo.com/projects/the-buzzclip-wearable-
mobility-tool-for-the-blind#/

[3] http://blindsquare.com/wp-
content/uploads/2015/06/Solving-way.pdf

[4] http://www.hamk.fi/english/collaboration-and-
research/smart-services/matec/Documents/solving-way.pdf
[5] http://xiaodongyang.org/publications/papers/icchp10.pdf
[6]http://openaccess.thecvf.com/content ICCV_2017_worksh
ops/papers/w22/Caraiman_Computer_Vision_for ICCV_2017

paper.pdf
[7] https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5375851/

Por decis&o pessoal, o autor deste artigo ndo escreve
segundo as regras do novo acordo ortografico.
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DIREITOS

Antes de tudo, o direito a ndao ser
discriminado

Por Rodrigo Santos
Jurista com especializagdo em Direitos das Pessoas com
Deficiéncia/Presidente do Conselho Fiscal e de
Jurisdicdo daACAPO

Hoje escrevemos sobre um dos temas mais centrais no
que diz respeito as questdes da deficiéncia enquanto
questdes de cidadania. Falamos do direito a ndo ser
discriminado, ou seja e de uma forma simples, a ndo ser
tratado de forma diferente, por causa de uma deficiéncia.

Sobre esta matéria, comegamos por salientar que um
dos direitos fundamentais de todo o ser humano é o
direito a ser tratado de forma igual, sé sendo permitidos
tratamentos desiguais na medida em que o imponham as
especificidades particulares de cada caso. Ou seja, 0
direito de igualdade ndo prevé que todos devam ser
tratados da mesma forma, mas sim que todos devam ser
tratados da forma mais igual possivel, atendendo as
especificidades de cada pessoa e do seu contexto.
Assim, numa férmula resumida, poderiamos dizer que o
principio da igualdade é respeitado sempre que se trata
de forma igual o que € igual, e de forma diferente o que é
diferente, na medida dessa diferenca ou, acrescentamos
ndés, na medida em que essa diferenga seja apta,
necessaria e proporcional para restabelecer, tanto
quanto possivel, a igualdade. E isto mesmo que permite,
por exemplo, que uma discriminag&o positiva néo seja,
necessariamente, punivel como discriminagao, como é
também isto mesmo que permite que nem todas as
discriminagdes negativas sejam, necessariamente,
punidas como discriminagdo. Concretizando com
exemplos praticos: se é aceitavel que uma pessoa cega
seja impedida de conduzir, autonomamente, um
automével na via publica, porque no estado atual da
tecnologia a pratica autébnoma da conducédo na via
publica requer efetiva e decisivamente o uso da visao, ja
ndo é aceitavel que uma pessoa cega seja impedida de
ler um determinado livro, ou documento, que se encontra,
num estagio final de producéo, em suporte acessivel (por
exemplo, suporte digital), ou que pode ser transposto,
sem custos adicionais relevantes ou sem perdas de
informacdo ou de tempo significativas, para qualquer
suporte acessivel livremente escolhido pelo candidato.

“A proibicao e punigao da discriminagao
esta consagrada, em Portugal, na Lei n.° 46/2006,
de 28 de agosto, regulamentada pelo
Decreto-lei n.° 34/2007, de 15 de fevereiro”

O principio daigualdade, e a sua consequéncia l6égica—
a proibicdo da discriminagao — resultam assim dos mais
elementares textos de direito internacional, tendo
assente na Declaracdo Universal dos Direitos do

Homem, na Carta Europeia dos Direitos Humanos, e,
como nao podia deixar de ser, na Convencao das Nagdes
Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Também no texto constitucional portugués, no artigo 71.°,
o principio da igualdade de tratamento surge
referenciado as pessoas com deficiéncia. Esta foi, de
resto, uma das primeiras preocupag¢des relacionadas
com a deficiéncia, conforme assumidas de forma
transversal pela Unido Europeia. Ndo admira por isso
que a lei que proibe e pune a discriminagao em raz&o da
deficiéncia seja, em Portugal, talvez uma das primeiras
leis transversalmente aplicaveis a deficiéncia. Sera,
certamente, uma das primeiras grandes leis relativas a
deficiéncia no Século XXI, a par da Lei de Bases da
Habilitacédo, Reabilitacédo e Participagdo das Pessoas cm
Deficiéncia (Lein.°38/2004).

A proibicdo e punigcdo da discriminagdo esta
consagrada, em Portugal, na Lei n.° 46/2006, de 28 de
agosto, regulamentada pelo Decreto-lei n.° 34/2007, de
15 de fevereiro. Nos termos da referida lei, € proibida e
punida a pratica de quaisquer atos que, em razao da
deficiéncia, violem o principio da igualdade. Mas a lei vai
mais longe: é também proibida, constituindo igualmente
pratica discriminatéria, qualquer omissdo que conduza a
uma violagéo do principio da igualdade. Do que falamos
afinal? Nao apenas de uma atuacao qualquer que tenha
por efeito a violagdo do principio da igualdade,
especificamente em razao da deficiéncia, mas também
daquelas situagdes em que alguém, devendo ter atuado
de forma diferente, ndo o fez, sendo que essa omissao de
atuacéo levou também a uma violagdo do principio da
igualdade, em razao da deficiéncia. A lei diz ainda que as
atuagcbes ou omissbes podem ser dolosas ou
negligentes. Quer isto dizer, simplificando, que néo &
preciso haver uma clara intengéo de discriminar, de tratar
de forma desigual. Basta que haja uma atuacdo, ou
omissao, que tenha sido praticada sem que, quem a
praticou ou quem omitiu a sua pratica, tenha tido o
cuidado que qualquer cidaddo, em circunstancias
analogas, teria tido. Para se compreender do que
estamos a falar, a lei enumera um conjunto de situagbes
exemplificativas nos seus artigos 4.° e 5.°. Assim, para
além de um artigo inteiro dedicado as questdes da
discriminag&o no emprego — a que adiante voltaremos de
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forma resumida -, a lei proibe como pratica
discriminatéria aquelas que, em razédo da deficiéncia,
violem o principio da igualdade, dando varios exemplos.
Para o que aqui nos interessa, citamos apenas alguns: a
recusa de fornecimento de bens ou o impedimento de
fruicdo de servigos; o impedimento ou a limitagdo do
acesso e exercicio de uma qualquer atividade econdémica
(por exemplo, emprego por conta prépria, criacdo de
estabelecimento comercial ou industrial, impedimento de
obtencdo de uma licenga necessaria a uma atividade
econémica especifica, entre outras); a recusa ou
condicionamento de compra ou arrendamento de casas
ou terrenos, bem como a recusa ou condicionamento de
concessdo de crédito a habitagdo e a recusa ou
penalizacdo na celebragdo de quaisquer contratos de
seguros; a recusa ou limitagéo de acesso a edificios ou a
locais abertos ao publico, bem como a quaisquer
transportes publicos; a recusa ou limitacéo de acesso a
cuidados de saude ou a educagéo, incluindo meios
compensatorios adequados (designadamente, mas néo
s6, as popularmente conhecidas como ajudas técnicas);
a limitacdo ou condicionamento do exercicio de direitos;
a ameacga ou ofensa, direta ou indireta, baseada na
deficiéncia; e a limitacdo do acesso as novas tecnologias
(incluindo, designadamente, a falta de recursos de
acessibilidade em equipamentos, sitios web, entre
outros).

No caso das discriminag¢des em razao da deficiéncia no
ambito do acesso e progresséo no emprego, o legislador
também da alguns exemplos. Sao praticas
discriminatorias no que toca ao emprego, para além das
que ja estdo previstas como tal no Codigo do Trabalho, a
adocdo de procedimento, medida ou critério que
subordine a elementos de natureza fisica, sensorial ou
mental a oferta de emprego, a contratagcéo ou a cessagéo
do contrato de trabalho, bem como a inclusdo de
especificagdes ou preferéncias ligadas a deficiéncia em
ofertas de emprego que possam conduzir a
discriminagédo em razao da deficiéncia. De notar que, no
caso particular da discriminagdo no emprego, a adogéo
de algumas praticas baseadas na deficiéncia pressupde
sempre que haja um pedido de parecer prévio ao INR,
para aferir se a medida, que pode ser discriminatéria, é

ou nado realmente admissivel. Por exemplo, parece-nos
razoavel que, no estado atual da evolugao tecnoldgica,
uma oferta de emprego para motorista de pesados
pressuponha boas capacidades visuais, mas ndo nos
parece razoavel que uma oferta de emprego para
administrativo as pressuponha. Claro que, na pratica do
dia-a-dia, os exemplos ndo séo todos tao claros como os
que aqui colocamos, e dai justamente a necessidade de
solicitacdo de parecer ao INR, nesta como noutras
matérias —como adiante se vera.

Uma das grandes novidades da legislagédo portuguesa
de combate a discriminagao, muito no espirito do que ja
estava previsto desde 2003 no Cédigo do Trabalho e,
ainda que indiciariamente, na Diretiva 2000/78/CE,
primeiro grande instrumento europeu de combate a
discriminagcdo em razdo da deficiéncia mais
vocacionado para o ambiente do mercado de emprego e
de trabalho -, é a designada inversdo do 6nus da prova.
Explicado de forma simples, normalmente quem alega
um facto tem que o comprovar. Ou seja: se uma pessoa
com deficiéncia alegasse estar a ser discriminada em
razao dessa mesma deficiéncia, era ela que tinha que
comprovar que ndo s6 estava a ser tratada de forma
diferente, mas que a razdo de ser do tratamento
diferenciado residia na deficiéncia. Com a Lein.° 46/2006
0 esquema inverte-se um pouco. Quem alega ser vitima
de discriminacdo tem que sustentar a alegagdo com
factos que comprovem haver indicios de que essa
discriminagao se pode basear na deficiéncia. E a quem é
acusado que cabe comprovar que nao esta a discriminar
em razdo da deficiéncia, ou que, estando, tal
discriminagdo € admissivel, ndo constituindo por isso
uma pratica proibida pela lei.

Outra das particularidades que nos parece importante
reforcar, relativamente a esta lei, € o facto de n&o ser
apenas punida a discriminacdo direta. Assim, ha que
recorrer ao artigo 3.° para percebermos o que é
discriminagdo direta e o que é discriminagéo indireta.
Sempre que uma pessoa com deficiéncia seja, tenha sido
ou venha a ser, tratada de forma diferente de outra
pessoa em situagdo comparavel, independentemente de
esta outra pessoa ter ou ndo qualquer outra deficiéncia,
falamos de discriminagao direta. Por outro lado, sempre
que se verifique uma discriminagdo, mesmo que
baseada numa disposicao, critério ou pratica
aparentemente neutros — isto €, que nao aparentam ter
nada a ver com deficiéncia -, colocam, na realidade, a
pessoa numa situacdo discriminatéria inadmissivel,
falamos de discriminagao indireta.

Notamos por fim que, como resulta do proprio texto da
lei, a pratica discriminatéria pode ser oriunda de pessoas
singulares ou pessoas coletivas (ou seja, empresas,
associagdes, fundagdes, organismos publicos, etc.). Isto
quer dizer que tanto pode ser autora de discriminagao
uma empresa, como qualquer dos seus trabalhadores ou
responsaveis. Por isso, pode ser crucial saber, por um
lado, quem € o real autor da discriminagéo, e por outro, se
o faz enquanto cumpridor de ordens discriminatérias de
uma empresa ou organismo, ou se o faz por sua decisao.

Sem entrar em grandes detalhes mais, diremos ainda
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que a lei prevé que um facto, que seja proibido por outra
lei, possa também ser sancionado a titulo de
discriminagdo em razado da deficiéncia. Assim, se uma
pessoa com cao de assisténcia € impedida de entrar num
estabelecimento ou num meio de transporte, isso
constitui ndo s6 uma violagédo ao Decreto-Lein.° 74/2007,
mas também uma violagdo desta lei de proibigdo e
puni¢édo da discriminagdo em razao da deficiéncia, uma
vez que €& em razdo da deficiéncia que ela se faz
acompanhar de um cao de assisténcia. Isto sucede
porque a proépria Lei n.° 46/2006 estabelece a aplicagao
de sanc¢des, ou pedidos de indemnizagao, sem prejuizo
do que se encontre previsto noutra legislacao.

A quem apresentar queixa por discriminagao?

Em principio, o preenchimento de queixa nos livros de
reclamacdes, no caso de estabelecimentos ou empresas
que estejam obrigados a té-los, seria suficiente. No
entanto, o INR tem deixado escrito, nos relatorios anuais
que faz de acompanhamento a aplicacao da lei, a
necessidade de serem apresentadas queixas por
discriminagdo em raz&o da deficiéncia por outras vias
que néo o livro de reclamacdes. Isto pode indiciar que as
entidades inspetivas pouca sensibilidade terdo para as
analisar nestes suportes, o que ndo deixa de ser uma
visdo preocupante sobre o exercicio do direito de
reclamacédo. De toda a forma, nem sempre nos
queixamos de entidades — como vimos, também nos
podemos queixar de pessoas singulares. Ai, nao
havendo competéncia contraordenacional, parece-nos
que a Unica via seria a via dos tribunais — que, em nossa
opinido, é claramente injustificada quando, muitas vezes,
mais do que uma indemnizagao o que se pretende obter &
mesmo a condenacgéo de alguém a agir de uma outra
forma nao discriminatéria. De toda a forma, na era da
simplificagdo administrativa ja pode fazer uma queixa
eletrénica diretamente ao INR por violagdo da Lei n.°
46/2006, isto é, por discriminagdo em razdo da
deficiéncia. Pode fazé-lo por e-mail para o enderego
geral do INR ou diretamente no sife daquele organismo,
em www.inr.pt — encontra um link designado “Lei n&do
discriminagédo”, onde tem um formulario para poder
apresentar a sua queixa. Essencial é que, depois, va
dando andamento a mesma, designadamente sabendo
para quem ela foi encaminhada, bem como perguntando,

junto da entidade competente, qual o andamento dado a
mesma e os respetivos fundamentos. Este € também um
trabalho que a ACAPO, como outras organiza¢des nao-
governamentais de pessoas com deficiéncia, pode ir
acompanhando, pelo que, se assim o entender, pode
igualmente solicitar o envolvimento da ACAPO no caso.

Uma ultima nota para a pratica de aplicagéo desta lei.
Consultados os relatorios até agora produzidos pelo INR,
ficamos com aideia de que muitas das entidades que tém
competéncia sancionatéria ndo a exercem, ou nio a
exercem adequadamente. Uma leitura dos relatérios
faria pensar que nao ha, na realidade, situagbes de
discriminacdo. Mas tendo em conta que nem o INR é
consultado na esmagadora maioria dos casos, mesmo
naqueles em que se conclui pelo arquivamento dos
processos, questionamo-nos seriamente se quem aplica
as coimas esta ou ndo ciente do que é, realmente,
discriminagdo em razdo da deficiéncia, visto que,
presume-se, ndo sera obrigado a ter conhecimentos
especificos na matéria ligada as pessoas com
deficiéncia. A questao é que esta €, também, uma das
fragilidades praticas da aplicagédo da lei, a par com a
reduzida formacgao da magistratura judicial para esta
problematica — € sintomatica a falta de sentencas
conhecidas em Portugal que tenham aplicado a Lei n.°
46/2006, contando-se pelos dedos de uma méo as
decisdes de tribunais superiores que tenham sido
chamadas a entender e aplicar a Lei n.° 46/2006 e, nos
caos que conhecemos, nem sequer foi invocada a
questao da discriminag&o direta.

“Um dos direitos fundamentais de todo o ser
humano é o direito a ser tratado de forma igual”

O assunto da proibi¢édo e punigédo da discriminagdo em
razdo da deficiéncia ndo se esgota, como ja se percebeu,
nestas linhas de escrita — nem do ponto de vista juridico,
e muito menos do ponto de vista sociolégico ou
antropolégico. No entanto, € de assegurar 0s nossos
direitos que se trata nesta coluna, mais do que qualquer
outra matéria. E por isso este sem divida um dos temas
centrais que aqui poderiamos abordar, razdo pela qual
fica a promessa — e 0 desejo - de a ele voltarmos em
futuras publicacdes.[lE]
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LEIDOSCOPIO

”A verdadeira viagem de descoberta
nao consiste em buscar novas

paisagens mas em ter um novo olhar”
Marcel Proust

Humanizar a Vida:
no Prazer solidario de Existir

Por Augusto Deodato Guerreiro

Professor Catedratico e Investigador na Escola de
Comunicagdo, Arquitectura, Artes e Tecnologias da
Informacao da Universidade Luséfona de Humanidades
e Tecnologias.

Procurando corresponder ao amavel desafio do meu
velho e muito estimado Amigo e companheiro seareiro de
letras Jerénimo Nogueira, ja me encontro, nessa medida,
a escrever algo para esta distinta Revista que agora mui
dignamente dirige. Eu, como pessoa cega que também
gosta de escrever, comecei, inadvertidamente, a
garatujar umas ideias e a caminhar numa universalidade
de olhares que mais se afigura invia do que clarividente...
Mas eu tinha de iniciar um arrazoado qualquer,
conducente a um sabe-se la que tema para este
assumido compromisso, ainda que submerso numa
espécie de amena cavaqueira de café. E achei que o
titulo escolhido "da pano para mangas". Alias, a minha
prolixidade ndo costuma trair-me e a sua sistematizagéo
graficofonética sempre me empurra para uma semantica
desejavel das coisas e dos objetivos, mesmo que, a
primeira vista, de somenos importancia. E devo dizer
que, por vezes me perturba a auséncia de tempo no
tempo para escrever. Ha ideias uUnicas que sé nos
ocorrem uma vez na vida, mas que se perdem nos
paraisos do pensamento por falta de tempo para as
acolher, tratar e registar em acondicionado lugar.
Servindo-nos de um neologismo miacoutiano, temos de
"abensonhar” a vida, seja na sublimidade do que nos
proporciona seja nas adversidades com que nos
molesta. A vida é um itinerario singularmente
surpreendente e fascinante, como legado divino
inviolavel e fecundo que nos foi entregue para gerirmos,
suportarmos e vencermos, em cada momento, todo o tipo
de intempéries, com tristezas ou alegrias, vociferando ou
sorrindo-lhes. S6 temos de agradecer e de reconhecer
muito o estarmos vivos e 0 pugnarmos incessantemente
por uma vida digna e inclusiva, onde todos tenhamos
lugar e sem as obstrugbes invisiveis que, em geral,
insistimos em esconder e que ndo hesitamos em exibir
numa qualquer circunstancia mais oportunistica que nos
possa fragilizar e persuadir momentaneamente... Mas
podemos negociar e exercitar dentro de nés mesmos
resisténcias e competéncias pessoais e sociais que dao
a emocéo e a inteligéncia, a humildade e a tolerancia, a
coragem e a generosidade na solidariedade e na partilha,
a sensibilidade e a cultura, a harmonia e a esperanca,
mais poder e mais forga para sermos integros e
indomitos nas nossas convicgdes e decisdes.

Creio que ninguém consegue, deliberadamente, dar o
seu significativo contributo para humanizar a vida se nao
tiver prazer solidario no existir, condignamente
educomunicando em partilha. O prazer de existir esta na
naturalidade do viver e conviver, do amar e do saber fazer
amar. Embora, secundando Oscar Wilde, viver seja a
coisa mais rara do mundo, porque "a maior parte das
pessoas” se limita "a existir', a persisténcia, com
empenho e sabedoria, na humanizac¢do da vida nunca
pode adormecer nem adoecer. Até porque a sabedoria €
a parte suprema da felicidade (Socrates). Mas soé
podemos ter prazer no existir desde que sejamos
solidarios e felizes... 0 que, nessa exata dimenséo, e
parafraseando Umberto Eco, sé pareca ser ‘para
cretinos" a felicidade completa. Nao obstante esta
afirmacdo, costumamos sustentar que ndo podemos
deixar desmaiar o sorriso da alma e do rosto, do coragao
e da proépria pele... da légica e da razdo, da emocéo e do
sentimento... onde adormece, sonha e acorda 0 nosso
bem-estar, estando sempre cientes e interventivos na
justificagado critica dos nossos discursos e das nossas
acgles, palavras e agcbes de méos dadas e a falarem a
mesma lingua.

Quando temos alguma dificuldade ou disfuncéo
sensorial que nos diferencia dos outros nossos
semelhantes, se essa dificuldade nos inferioriza ou
marginaliza no contexto normal das coisas na sociedade
civil e sociopolitica, parece que nos sentimos menos
aptos e determinados para vencer essas constatagdes.
No sentido de estabelecermos consensos para a
funcionalidade e operacionalidade de todos, no
relacionamento e interacdo na sociedade de todos,
vamos recorrendo as mais diversas habilidades e
competéncias, essencialmente de ordem
infocomunicativa e sociocognitiva, usando as nossas
diferengas para a eliminacdo de barreiras e
necessidades uns dos outros e promog¢ao da harmonia,
solidariedade, partilha, e do direito a participagao social.
Sabendo-se que as palavras e as agbes nem sempre
falam a mesma lingua, é urgente cultivar e instaurar essa
cumplicidade humana séria, sobretudo quando certas
bocas (as da conveniéncia/"politicamente correto") se
abrem em situagbes alusivas a inclusdo. Somos, por
vezes, 0 que oportunisticamente nos convém, nao
olhando a meios para atingir fins.

N&o ha ninguém que goste de errar, embora as vezes,
mesmo assumindo o desempenho de um determinado
trabalho com mais ou menos responsabilidade e éxito,
nos confrontemos com enganos que se revelam
frutiferos. Como dizia Vergilio Ferreira, “é preferivel um
erro fértila um trabalho estéril». Na corregéo que fago das
frequéncias, exames e trabalhos académicos dos meus
alunos e dos resultados em notas que lhes atribuo, isso
gera sempre entre eles duvidas de naturezas diversas,
provocando-lhes essas duvidas, sobretudo quando se
deixam incorrer em situagdes de insucesso, sentimentos
mais de crueldade do que de benevoléncia, mais de
inveja do que humilde assentimento... Verifica-se esta
manifestagdo entre os proprios estudantes, os que
andam a passear nas aulas e 0os que se empenham na
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aquisicdo de competéncias e concretizagdo de saberes.
“O homem é o melhor bem para o homem» (Espinosa),
mas também “pode ser encarado como o seu pior
inimigo» (Lévi-Strauss), podendo “deixar-se vitimar por
impulsivos desejos prdprios, os quais, com a forga da
inveja e como criangas destemidamente exigentes, se
podem tornar cada vez mais prementes e incansaveis,
levando o homem a superar-se para o bem ou para o mal,
consoante o grau de benevoléncia ou de crueldade que o
motivar.» (sustentamo-lo nés).

Ainveja é como “uma dor causada pela sorte que bafeja
pessoas que nos sdo semelhantes» (Aristoteles). “A
inveja ndo é sendo o édio em si préprio, na medida em
que predispbe o homem para o gozo do mal de outrem e
para a tristeza pelo bem de outrem.» (Espinosa). A inveja
é considerada “uma tendéncia para observar com dor o
bem dos outros, mesmo quando ele ndo traz qualquer
prejuizo ao nosso proprio bem.» (Kant).

Para n6s, mais do que definir a inveja, “definir € rodear
por um muro de palavras um terreno vago de ideias.»
(Samuel Butler), importa identificar em noés os sinais de
um sentimento perturbador e daninho e procurar anula-lo
pela dignidade, num harmonioso e coeso
desenvolvimento coletivo e humanizado, visto que
invejar pode ser humano, mas, se estivermos
humanizados nos grandes principios e valores humanos,
nao alimentaremos a inveja nem outras nocividades
humanas, que nos fazem cruéis e desumanos.

Todavia, cuidado com as circunstancias que sempre
somos, num contexto orteguiano, mas também sempre
ganhamos competéncias cognitivas para permanecer na
dignidade e na constancia do bem dos outros e do nosso.
Alias, a constancia ou, no dizer de Arturo Graf, “a
perseveranga € a virtude pela qual todas as outras
virtudes d&o fruto. ».

Na realidade, “o mal escondido na grande maioria dos
coragbes humanos pode surpreender-nos nas mais
diversas formas, se a conscientizagao para a dignidade
néo tomar a tempo o seu lugar, desde o bergo. Porque
temos, numa generalidade, uma natural tendéncia para a
crueldade e benevoléncia (por sermos essencialmente
maus e bons), essa natureza cruel s6 é minimizavel ou
anulavel através da ponderada, bem refletida e séria
celebracéo estratégica de pactos sociais e politicos,
religiosos, educomunicacionais e culturais, pedagogicos
e de sensibilizagdo publica, para o estabelecimento de
entendimentos na ética e humanizagao da vida.» (ADG,
10.07.2012).

Para dar o meu contributo a humanizagao da vida, sinto
que tenho de, com um bom estado de humor e bem
parecer, ser o mais possivel igual aos meus pares
normovisuais. E isso tem-me dado algum trabalho,
sobretudo na envolvéncia das mais ajustadas sinergias,
umas que se conquistam naturalmente e outras que a
curiosidade ou razdes de indole diversa também acabam
por motivar.

“As pessoas cegas sO podem ter uma viséo perfeita das
coisas e da imensurabilidade universal, da objetividade e
subjetividade, da abstracdo e conceptualidade, desde
que nelas devidamente contextualizadas sob o ponto de

vista sensoriocognitivo e sociocognitivo, inteligindo-as,
experienciando-as e integrando-as, numa bem treinada,
desenvolvida e aprofundada supléncia multissensorial,
constituindo esta capacidade e competéncia os seus
olhos tiflopercepcionais e da intelecgdo, que Ihes
permitem ter e dominar, com a desejavel precisdo, o
absorvente olhar analitico e abrangencial, da
compreenséo e intercompreensao na transformagéo de
mentalidades e na humanizagdo social.» (ADG,
22.06.2013).

Portanto, ser feliz (nesta possivel acegéo sinto-me feliz)
€ ter prazer no existir (adoro viver e procuro, no prazer de
existir, promover bem-estar a minha volta). O grande
psiquiatra, psicanalista, pedagogo, investigador e
humanista Jodo dos Santos, a quem se atribui a
expressdo "no prazer de existir", era feliz na sua
naturalidade humanistica, no seu saber humano e
cientifico, na sua determinagdo e competéncia
investigativa, na sua destemida acdo e atuagao
interventiva, fomentando e promovendo investigagéo e
desenvolvimento para o bem-estar e qualidade de vida a
sua volta, muito em especial dos detentores de
problematicas severas da deficiéncia, que os
condicionam ou impedem na sua sobrevivéncia normal,
para poderem viver uma vida analoga a das pessoas
epitetadas de escorreitas.

Amar é humanizar a vida. Todos nos temos de
empenhar, com inegavel e bem visivel desempenho e
éxito, na humanizagéo da vida, acordando consciéncias
e despertando comportamentos, assim criando e
implementando metodologias estratégicas e humanas
para o acolhimento e protegéo, educagéo e formagéo dos
cidaddos mais frageis e carenciados de intervengéo
precoce, na infancia e ao longo da vida (incluindo as
respetivas familias), deste modo propugnando pela
cidadania e equidade em direitos e oportunidades no
bem-estar biopsicossocial e qualidade de vida de
criangas, adolescentes, jovens, adultos e seniores com
graves incapacidades e desvantagens sociais.

Amar e ser feliz & um privilégio humano e conceptual que
nos acompanha e carateriza desde o fundo dos tempos,
mas em que temos por vezes dificuldade em embarcar e
fazer dela o comboio em andamento permanente e vital
das nossas vidas... da existéncia de todos nés.

Todos temos de ser capazes de entrar nesse comboio,
redimensionar-lhe a locomotiva (nela colocando a nossa
enérgica compassividade e um vigoroso motor
coevolutivo) e algumas carruagens abandonadas ou
esquecidas (dotando-as todas da classe conforto e das
especificas acessibilidade e usabilidade), para que nelas
todos, sem excecdo, possamos viajar tranquilamente,
em cidadania e equidade.

Para que haja prazer solidario no existir, temos de
possuir sensibilidade, capacidade e competéncia,
vontade e querer, determinagéo e irreversibilidade de
acgédo e atuacgéo, para sabermos condensar e concretizar
virtudes afetivo-emocionais e/ou valéncias humanas
férteis (consciéncias que acordamos e sequentes
comportamentos que despertamos) para provocar e
motivar, promover e compartilhar saberes e felicidade a
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nossa volta. Ninguém consegue ser felizcom infelicidade
em seu redor. As dificuldades sdo fontes de solucao.
Basta que ndo nos deixemos vencer por elas. E assim
que poderemos ser o Natal de cada um e de todos desde
que, calorosamente, Nos quisermos uns aos outros e nos
amarmos sem medida numa justa festa para todos, numa
perspetiva de equidade na justica social, na paz, na
esperancga, na alegria, na generosidade... procurando
ser uma luz permanente a iluminar os caminhos dos
outros e 0s nossos também. Por isso € que o talisma de
cada um de nés esta no que cada um de nés é e no que
com esse amuleto incendiamos de bem a nossa volta,
semeando e cultivando felicidade.

Nesta acegéo, e sem pretendermos ser redundantes, o
segredo da felicidade esta na liberdade e na verdade, na
coragem e no assumido compromisso humano para, de
forma abnegada e natural, entendermos e incorporarmos
em noés mesmos, promovermos e partilharmos no meio
envolvente esse polinbmio em interajuda permanente
também com aqueles que, pelo menos de algum modo, e
independentemente das suas desvantagens ou maleitas,
interagimos, interagem connosco... ou fazemos interagir
consigo proprios e com a vida.

Para humanizarmos a vida temos de ser capazes de
conciliar, enérgica e entusiasticamente, todas estas
sinergias (endbégenas e exogenas), valorizando,
eticizando e solidarizando-nos na invencgao e partilha de
metodologias estratégicas e humanas interventivas para
nos humanizarmos mais e humanizarmos mais a vida.
Amar e fazer amar € humanizar a vida e, assumindo de
maneira indomita e interventiva essa prerrogativa, ser
feliz é terinquestionavel prazer no existir.

Sé amamos avida e temos prazer solidario no existir,

a) Sobrepondo a generosidade e a gratiddo, a
inteligéncia emocional e a salutar promogédo da
consensualidade, a justica e a paz as intempéries da
desordem e dos desentendimentos, dos totalitarismos e
fundamentalismos...

b) Sobrepondo, implicitamente também, o amor e os
afetos, a liberdade e a verdade, a esperangca e a
tranquilidade, a solidariedade e a partilha aos egoismos,
oportunismos e avarezas...

“Para que a humanidade se ache em dignidade e
frutifique em amor neste mundo de duvida, complexo e
perplexo, s6 temos que amar e fazer amar! Mas para que
este sentimento dinamizador, ou este sentimento e esta
acdo intrinsecados um no outro resultem, temos de
alicercar esta realidade, o amar e fazer amar, numa
determinacdo segura e disciplinadora, impulsionadora e
reguladora desta convicgdo ativa e benéfica.» (ADG,
20.09.2011).

O que hoje se nos apresenta e entendemos como real e
bom para todos, amanha sera diferente. A galaxia ou as
galaxias em permanente descoberta (num ritmo de
aparente multiplicacdo imparavel) e, nelas, os inUmeros
megapuzzles (infindaveis nos seus aparecimentos e nas
suas montagens) com que cada um de nos, também igual
megapuzzle, vai interagindo e a medida
redimensionando conhecimentos e saberes, vamo-nos
ajustando a um constante reequacionar de consciéncias

e de comportamentos... “A vida afigura-se-nos, por
vezes, demasiadamente curta para a entendermos a
tempo como passagem regeneradora e frutificante, e
nela conseguirmos sobreviver com as necessarias
dignidade, esperangca e fé, cientes da fisicalidade
efémera e da espiritualidade eterna, que nos provoca,
testa e purifica.» (ADG, 17.01.2018).

E que nascemos humanos, mas temos de nos conseguir
humanizar em cidadania e equidade, em generosidade e
nos grandes valores humanos, que sao as nobres e
dignas virtudes geradoras de abundancia no
relacionamento e interagao sociais.

“Para além das circunstancias que somos ou do que nos
fazem, somos o que conhecemos, o que sabemos e o
que pensamos.» (ADG, 21.01.2018).

Sendo, para além do contributo de tantos outros
pensadores ao longo da histéria, o segredo da felicidade
a liberdade e o segredo da liberdade a coragem
(Tucidides), o segredo da felicidade esta no contribuir
para a felicidade dos outros (Confucio), no amor e n&do
outra coisa, pois quem sabe amar é feliz (Hermann
Hesse), num problema individual, em que nenhum
conselho € valido, devendo cada um procurar por si
tornar-se feliz (Freud), na prépria casa, entre as alegrias
dafamilia (Tolstoi), na nossa alegria na alegria dos outros
(Herculano), no amar e colocar a prépria felicidade na
felicidade do outro (Chardin), num perfume que nao
podemos derramar sobre os outros sem que caiam
algumas gotas sobre nés (Ralph Emerson), na
constatacdo que satisfaz verdadeiramente,
acompanhada pelo completo exercicio das nossas
faculdades e pela compreenséo plena do mundo em que
vivemos (Russel)... Para nos, ‘A felicidade é um
sentimento de bem-estar de alma e biopsicossocial que
cultivamos e exercitamos de forma partilhada num
coletivo infinitamente crescente, que nos habituamos a
viver com uma fundada, sistematizada e fecunda
determinagdo humana e humanizada.» (ADG,
09.06.2015).

Mesmo que um pressagiado pds-humanismo possa vir,
desmedidamente, a surpreender-nos no tempo, na
representatividade educomunicativa, pedagdgica e
cultural, para que a informatizagéo/robotizagéo global e
cosmopolita nos catapulta (felizmente com o contributo
das cidades educadoras, inteligentes, inclusivas), penso
que nunca deixaremos de sonhar e de concretizar
humanizacdo em toda a dimensdo cognitiva da
dignidade. “Sonhamos o que os sdéis no peito e na razdo
nos sorriem.» (ADG, 23.01.2018).

S6 humanizamos a vida, tendo prazer solidario no existir
e na partilha, comunicando e educando em cidadania,
com humor e justica social, equidade e perspetiva em
dignidade e no progresso.[lE]

E-mail: deodato.guerreiro@ulusofona.pt
Blog: deodatoguerreiro.blogspot.pt
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EXTRAMUROS

Ensinaraaprender

Por Jerénimo Nogueira

Encontrei ha tempos, perdido numa gaveta, um caderno
do meu avd com uma série de textos de varias
personalidades da histéria universal. Uma dessas joias
literarias era uma carta de 1830, atribuida a Abraham
Lincoln e dirigida ao professor do seu filho. Partilho
convosco esta preciosidade ou, se preferirem, este
designio intemporal a que chamamos educacgao:

"Caro professor, ele tera de aprender que nem todos os
homens s&o justos, nem todos sao verdadeiros, mas por
favor diga-lhe que, por cada vildo ha um heréi, que por
cada egoista, ha também um lider dedicado, ensine-lhe
por favor que por cada inimigo havera também um amigo,
ensine-lhe que mais vale uma moeda ganha que uma
moeda encontrada, ensine-o a perder mas também a
saber gozar da vitéria, afaste-o da inveja e dé-lhe a
conhecer a alegria profunda do sorriso silencioso, faga-o
maravilhar-se com os livros, mas deixe-o também
perder-se com os passaros do céu, as flores do campo,
os montes e os vales.

Nas brincadeiras com os amigos, explique-lhe que a
derrota honrosa vale mais que a vitoria vergonhosa,
ensine-0 a acreditar em si, mesmo se sozinho contra
todos. Ensine-o a ser gentil com os gentis e duro com os
duros, ensine-o0 a nunca entrar no comboio simplesmente
porque os outros também entraram.

Ensine-o a ouvir a todos, mas, na hora da verdade, a
decidir sozinho, ensine-o a rir quando esta triste e
explique-lhe que por vezes os homens também choram.
Ensine-o a ignorar as multiddes que reclamam sangue e
alutar sé contratodos, se ele achar que temrazéao.

Trate-o bem, mas ndo o mime, pois so6 o teste do fogo faz
o verdadeiro ago, deixe-o ter a coragem de ser

impaciente e a paciéncia de ser corajoso.

Transmita-lhe uma fé sublime no Criador e fé também
em si, pois s6 assim podera ter fé nos homens.

Eu sei que estou a pedir muito, mas veja o que pode fazer,
caro professor."

Nesta sentida evocagédo do meu avd (que foi Mestre-
Escola numa aldeia juntinho a ria de Aveiro) lembro
também um outro ensinamento que ele me transmitiu um
dia enquanto tateava um dos seus volumosos livros,
procurando uma pagina para me ler: ensinar é ensinar a
aprender. Ndo € apenas transmitir conhecimento mas
envolve outra dimenséo tdo importante e dificil quanto
esta: o gosto de aprender.

Os alunos, os professores e 0s pais - ou seja, a Escola -
estardo sempre confrontados com esta dupla e ardua
tarefa: néo s6 ajudar a aprender mas também ajudar a
crescer.

Jer6nimo Nogueira é professor de filosofia no ensino
secundario. E também escritor com varios livros de
poesia e artigos esparsos em varias revistas.
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