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Politica de Recursos Humanos da ACAPO

A Politica de Recursos Humanos da ACAPO tem como objetivo promover a permanente
adequacdo da atividade dos seus Colaboradores a estratégia de desenvolvimento da
Instituicdo tendo em conta a sua Missao, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos e assenta nos
seguintes principios:

e Transparéncia das expectativas quanto ao desempenho dos Colaboradores, definindo
com clareza os requisitos, fungdes e responsabilidades de cada um, bem como a
relevancia do seu desempenho para a prossecucao da Misséo e Visdo da ACAPO;

e |gualdade de oportunidades no recrutamento e gestao de recursos humanos, adotando
medidas que garantam a transparéncia e a justica na gestdo de carreiras e na resposta
aos interesses dos Colaboradores, bem como implementando praticas que garantam o
ndo abuso e a ndo discriminacao em funcao de quaisquer caracteristicas irrelevantes
para o desempenho das respetivas funcdes, nomeadamente atributos ou condi¢ao
humana como raca, género, orientacao sexual, deficiéncia ou outra, ou ainda crencas,
conviccoes religiosas, estilos de vida ou outras opc¢des individuais que ndo atentem
contra os Valores da ACAPO;

e Valorizacdo dos recursos humanos, proporcionando oportunidades de desenvolvimento
profissional, premiando o seu desempenho diferenciado e o seu envolvimento e
participacdo no planeamento, no desenvolvimento e na avaliacdo das atividades e
servigos da Instituic&o;

e Gestdo humanizada dos recursos humanos, adotando praticas promotoras da sua
satisfacdo e motivacao, privilegiando a estabilidade dos percursos profissionais e
promovendo a conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar;

e Foco na qualidade do ambiente de trabalho, adotando as medidas necessarias a saude,
seguranca e bem-estar e promovendo um ambiente relacional positivo;

e Promocao de uma cultura organizacional que favoreca o envolvimento e a

responsabilizacdo consequente de todos 0os seus membros.
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