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Politica de Prevencao e Combate do Assédio

Enquanto organizacéo sustentavel, norteada pelos valores da inclusdo e do humanismo, a
ACAPO empenha-se ativamente na prevengao e, sobretudo, na eliminagéao dos fatores que
possam contribuir para o assédio, a qualquer tipo, dos respetivos Associados, Utentes,
Colaboradores, ou Beneficiarios, por reconhecer que as praticas de assédio se constituem
como uma limitacao inaceitavel ao livre desenvolvimento da personalidade individual e, com

isso, prejudicam seriamente o cumprimento da missao estatutaria da ACAPO.

Assim, no quadro da Politica de Prevencédo e Combate do Assédio, a ACAPO assume 0s

seguintes compromissos:

e Criar um ambiente favoravel ao livre desenvolvimento da personalidade, respeitando e
encorajando a assuncao e expressao da diferenca enquanto fator essencial para a
criacado de uma sociedade inclusiva.

e Desenvolver metodologias que permitam a detecédo e a eliminagdo de comportamentos
e fatores que possam constituir assédio, seja ele fisico, moral ou sexual, no
relacionamento entre Associados, Dirigentes, Colaboradores, Utentes, Beneficiarios ou
Clientes.

¢ Instituir mecanismos que permitam a cada individuo reportar, em condi¢des de absoluto
sigilo, comportamentos que se possam constituir como assédio, e que ocorram no seio
da Associacao ou de qualquer atividade por esta organizada.

e Assegurar que 0s comportamentos reportados que constituam assédio sdo averiguados,
corrigidos, sancionados e eliminados, e que os danos deles decorrentes sdo, na medida

do possivel, reparados.
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